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Comunicato Sindacale 
 

FFIIRRMMAATTAA  LL’’IINNTTEESSAA  DDEELL  CCCCNNLL  IIMMPPRREESSEE  AARRTTIIGGIIAANNEE  MMEETTAALLMMEECCCCAANNIICCHHEE,,  

DDEELLLL’’IINNSSTTAALLLLAAZZIIOONNEE  DDII  IIMMPPIIAANNTTII,,  DDEELLLL’’AAUUTTOORRIIPPAARRAAZZIIOONNEE,,  OORRAAFFEE,,  

AARRGGEENNTTIIEERREE  EE  DDEELL  GGIIOOIIEELLLLOO  EE  PPEERR  LLEE  IIMMPPRREESSEE  OODDOONNTTOOTTEECCNNIICCHHEE  
  
 

Nel tardo pomeriggio del 15 gennaio è stata raggiunta tra le Organizzazioni sindacali 

metalmeccaniche e le Associazioni artigiane di categoria, un'intesa nell’ambito della trattativa per il 

rinnovo del CCNL per le imprese artigiane metalmeccaniche, dell’installazione di impianti, 

dell’autoriparazione, orafe, argentiere e del gioiello e per le imprese odontotecniche. 

 

Tale intesa regolamenta – coerentemente con le modifiche legislative del 2011 – l'apprendistato 

professionalizzante nell'artigianato metalmeccanico, adeguando la normativa relativamente alla 

durata, al periodo di prova e alle ore di formazione. Inoltre riconosce a tutti i lavoratori un importo 

di 420 euro lordi a copertura del periodo di carenza contrattuale relativo al periodo 1° gennaio 

2013 - 31 dicembre 2014; 

 

Le imprese artigiane quindi riconosceranno a tutti i lavoratori un importo "una tantum" pari a 420 

euro lordi a copertura del periodo 1° gennaio 2013 - 31 dicembre 2014; Tale somma verrà erogata 

in quattro tranche di pari importo (105 euro) con le retribuzioni di gennaio 2015, aprile 2015, luglio 

2015, ottobre 2015. 

 

L'"una tantum" non incide sugli istituti, compreso il TFR e sarà riproporzionata in relazione alla 

durata del rapporto di lavoro e ridotto proporzionalmente per part time, assenza facoltative post-

parto e sospensioni concordate per mancanza di lavoro. E’ altresì riproporzionata per gli 

apprendisti nella misura del 70%. 

 

Il confronto sul rinnovo del CCNL scaduto il 31 dicembre 2012, prosegue e il prossimo 

incontro di trattativa si terrà mercoledì 11 febbraio 2015. 

 

Roma, 19 gennaio 2015 

 

UUIILLMM  NNAAZZIIOONNAALLEE  

 
 


